
附件一
评分标准

	评审项
	评审因素
	分值
	评分标准

	商务
评分
（10分）
	资质
	2分
	此项为准入条款，满足比价文件要求得1分，优于得1分，不满足得0分。

	
	业绩
	2分
	根据近3年（2018年-至今）合格业绩数量进行打分，以合同签署日期（或项目验收）为准。满足比价文件最低要求得1分，每多5个合格业绩加0.5分，加满为止，不满足得0分。

	
	财务状况
	1分
	根据近两年（2019年-至今）财务报表进行打分，若两年净利润均为正得1分，一年为正得0.5分，两年均为负得0分。

	
	付款条件
	1分
	满足比价文件要求得0.5分，优于得1分，不满足得0分。

	
	信誉
	2分
	考察报价人是否具有良好的商业信誉、业界口碑、优秀的组织管理能力等。良得1分，优得2分，差得0分。

	
	报价文件制作情况
	2分
	报价文件编制清晰，有条理性，易于查找，内容齐全得2分，其他酌情减分。

	技术
评分
（40分）
	报价文件技术部分相应程度
	15分
	报价文件对比价文件技术部分中“货物技术规格、参数与要求”的响应程度，完全响应或优于比价文件技术要求得15分，有缺漏项或部分相应酌情扣分。

	
	施工方案与技术措施
	10分
	考察施工方案整体是否经济、实用、合理、完善，优得7-10分；一般得4-7-分；差得4-0分。

	
	工程进度计划与措施
	5分
	按比价文件进度要求制定工程计划得（3-4）分，计划详尽且有保障措施得5分，不满足得0分。

	
	质量管理体系与措施
	3分
	按各报价人提供的质量管理体系与措施是否科学、合理、可行、满足工程施工需要进行评审，优得3分；一般得（1-2）分；差得0分。

	
	施工安全管理与措施
	2分
	报价文件应包括施工的安全管理与保障措施。报价人安全管理能力须达到中铝集团安全底线标准。按各报价人提供的安全管理体系与措施是否科学、合理、可行、满足工程施工需要进行评审，优得2分；一般得1分；差得0分。

	
	售后服务保障
	2分
	按各报价人提供的售后服务保障可行性进行评审，优得2分；一般得1分；差得0分。

	
	项目管理及施工人员要求
	3分
	项目管理人员有近3年类似比价项目的业绩经验；报价人为本项目配备足够的有经验的施工人员。最好者得满分3分；较好者得2分；差者的（0-1）。

	价格
评分
（50分）
	（1）评分基准价计算方法：
J=A*Z
J：评分基准价
A：所有有效评分价格的平均值
Z：系数，在[100%]取值
（2）偏差率计算方法：
P=（G－J）/J
P：偏差率
G：有效评分价格
（3）各有效报价人报价价格分的计算方法：
当G=J，F=M
当G>J，F=M-P*100*W，扣到0分为止
当G<J，F=M-P*100*W，加到50分为止
F：各有效报价人评分价格满分50分，最终得分保留小数点后两位
M：取值为40 
W：偏差率每变动1%，得分取值为1
（4）低于成本价报价：
如评委会质疑报价人报价低于成本，可要求报价人进行澄清，若报价人拒绝澄清或澄清不被评委会采纳，应否决其报价。



注：未尽事宜，由评分委员会议定。

